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Rubbhall AS sitt arbeid med apenhetsloven

Innledning
Rubbhall AS er et selskap i Rubb Industries, som eies av konsernet Zurhaar AS, som har hovedkontor i
Bergen. Konsernet har virksomhet i Norge, Sverige, Polen, Storbritannia og USA.

Rubb Industries AS bestar av en rekke vellykkede forretninger med fokus pa ekspertise og nyskapende
strukturer innen bygg, hvor Rubbhall AS er en av disse forretningene med hovedkontor pa Krgderen.

Rubbhall’s kjernevirksomhet er alt fra standard, til spesialkonstruert haller med en overflate av enten
plast eller duk, for kjgp eller leie. Hvor vi prosjekterer og bygger standardiserte eller skreddersydde
prosjekter tilpasset kundes gnsker og behov, i trdd med nasjonale bygge-standarder og kommunale
retningslinjer. Vare produkter omfatter, isolert plasthall, flyttbare plasthaller og den originale
Rubbhall.

Zurhaar er opptatt av baerekraft, og har tatt stafettpinnen for a lede vei for sine selskaper i konsernet.
Det er etablert en egen prosjektgruppe pa konsernniva, med overordnet ansvar for implementering
kommunikasjon og baerekraft. Rubbhall AS har tatt beerekraft pa alvor, og har fokus pa
menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold og korrupsjon.

Konsernet fokus pa baerekraft har medfgrt at Rubbhall var godt rigget for a implementere Lov om
virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold (Apenhetsloven) i virksomheten.

Internt i Rubbhall er det satt av ressurser for a viderefgre den gode jobben Zurhaar har satt i gang
med implementeringen av baerekraft, og Rubbhall har tatt sine forpliktelser pa alvor.

Rubbhall har utfgrt aktsomhetsvurderingen for sin verdikjede, og denne prosessen vil bli en arlig
rutine i virksomheten. Vi har ogsa iverksatt tiltak iht. resultater pa aktsomhetsvurderingen.

Dette er den fgrste rapporten som er laget med grunnlag i Apenhetslovens krav til transparens. |
denne rapporten presenterer vi et overordnet bilde av metodikk, og resultater.

Forpliktelse

Rubbhall forpliktelser til 8 fremme og respektere menneskerettigheter og anstendig e arbeidsforhold
er forankret i en egen virksomhet, og forpliktelser er inntatt i Rubbhall’s etiske retningslinjer,
innkjgpspolicy og retningslinjer for leverandgrer.

Organisasjonen Rubbhall

Apenhetsloven er implementert i virksomheten, hvor konsernet er en padriver. Rubbhall tar ansvaret
for at sin virksomhet jobber med a implementere loven, og arbeider aktivt for a fremme
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Rubbhall organisering per 20. januar 2023:
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Apenhetsloven er bygget opp rundt proporsjonalitet og prioritering og har en risikobasert tilnaerming.

Rubbhall har derfor vedtatt fglgende fremdrift og aktivitetsplan for implementeringsprosjekt.

Fgr 1. februar 2023

PwnNhPR

Etter 1. mai 2023

1. Etablere interne systemer for handtering av menneskerettighetsbrudd

Utarbeide mandat og oppdatere erklaering/policy

Forankring av erklaering/policy i organisasjonen

Gjennomfgre en overordnet aktsomhetsvurdering

Utarbeide rutiner for oppfglging av leverandgrer og samarbeidspartnere

2. Prioritere omrader og segmenter som skal fglges opp ytterligere basert pa den overordnende

aktsomhetsvurderingen

3. Gjennomfgre en mer detaljert aktsomhetsvurdering

Etter 30. juni 23

1. Fglge opp virksomhetens rutiner internt, eventuelt videreutvikle
2. Oppfolging effekten av tiltak, eventuelt nye tiltak

Metode

Rubbhall innehar allerede betydelig informasjon om leverandgrportefgljen, som er satt i et system for
a illustrere var verdikjede. Denne informasjonen benyttes i aktsomhetsvurderingen. | tillegg vil det
vaere ngdvendig a innhente ytterlige informasjon fra leverandgrene.

Rubbhall AS har stilt fglgende spgrsmal til vare leverandgrer:
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Apenhetsloven trade i kraft 1 juli 2022, med formal & fremme virksomheters respekt for menneskerettigheter
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Frist for & svare pa karleggingen er 15.06.2023.

Dersom du ikke er riktig person il & besvare p3 vegne av din virksomhet, ber vi deg videreformidle til rette

person.
Har dere spersmdl eller gnsker du support til 4 besvare karleggingen, ta kontakt med:
Erik Storhaug pa e-post: erik.storhaug@rubb.com

Rannveig-Helen Eklav pa E-post: rannveig-helen.eklov@rubb.no

Pa forhand takk.
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| henhold til Apenhetsloven premisser er fglgende kategorier i konsernets verdikjede en del av

aktsomhetsvurderingen:

Egen virksomhet - bygg av type

Fiskeri

Luftfart

Bulkhall
Landbruk

Bygg og anlegg
Militaer hangarer
j.  Brann ogredning

Sm o o0 Ty

Tjenesteleverandgrer

Sm o ao o

Lager og logistikk a. Prosjektering
Havner og marine Teknisk installasjon
Sportshaller Grunnarbeid

Rabyggkonstruksjon stal

Dgr, port, vindu

Duk produksjon

Forhandlere

RIGG — Utstyr

Stgtte funksjoner virksomhet

Markedsplass
a. Byggfakta —resaeach og utvelgelse

som bygge idrettshaller.

Kartlegge utviklerne.

Mottatte forespgrsler, kunde pleie
Interne tips innad i konsernet
Linkedin/Facebook/Google

i. Mercell

Sm oo

Virksomhetens nettside - Leads inn.
Magasiner, aviser, finn.no og bygg.no.

b. Telefon ut, og kartlegge idrettslagene

Sluttkunder

a.

b.
c.
d

Privat bedrift kunder
Eiendomsutviklere
Profesjonelle kunder
Offentlig kunder
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Innledning og metode

For & avgjgre hvilke prioriteringer Rubbhall AS skal gjgre, er det i fgrste omgang tatt utgangspunktet i
konsekvens og sannsynlighet for brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Hvor
felgende modell anvendes:

Kriterier for vurdering av konsekvens

Ubetydelig | 1 | Vil ikke forarsake fysisk eller psykisk skade eller brudd pa menneskerettigheter

Lav 2 | Vil ikke forarsake fysisk eller psykisk skade eller brudd, men det kan oppsta brudd pa
menneskerettigheter.

Moderat 3 | Vil sannsynligvis ikke forarsake fysisk skade, men sannsynligvis forarsake noe psykisk skade.

Alvorlig Konsekvensen kan resultere i tap av liv eller forarsake alvorlige fysisk skade.

Kriterier for vurdering av sannsynlighet

Ubetydelig | 1 | Vil sannsynligvis ikke inntreffe de neste 5 arene

Lav 2 | Mer sannsynlig at vil inntreffe enn ikke, de neste 3-5 arene
Moderat 3 | Forventes a inntreffe de neste 3-5 arene

Alvorlig 5 Pagaende brudd

Basert pa resultatet av den overordnende vurderingen vil Rubbhall’s foreta en ytterligere, og mer
grundig vurdering. Da vil fglgende tilleggsfaktorer for omfang av eventuelle brudd og muligheter for
gjenoppretting vurderes for de prioriterte omradende.

Omfang

Lite 1 | 0-10 % av rettighetshavere
Moderat 2 | 10-25 % av rettighetshavere
Betydelig 3 | 25-75 % av rettighetshavere

Mulighet for gjenoppretting

Fult mulig | 1 | Rettighetshaverens situasjon kan fult tilbakestilles fgr brudd

Noe 2 | Kan veer mulig at rettighetshaverens situasjon tilbakestilles fgr brudd
Liten 3 | Lien mulighet for at rettighetshaverens situasjon tilbakestilles fgr brudd

Relevante metoder i vurderingen er:

- Bransje

- Sertifisering

- Varer eller tjenester

- Geografi

- Kjente tilfeller av korrupsjon og annen mislighold
- Omfang av leveranse til Konsernet

I
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Prioriteringer av segment for aktsomhetsvurderingen
Rubbhall AS har besluttet a prioritere denne overordnede aktsomvurderingen rundt
tjenesteleverandgrer. Dette er omrader hvor vi anser vare pavirkningsevner som stgrst.

Resultater av den overordnende aktsomhetsvurderingen

Leverandgrkjeden
Aktsomhetsvurdering 1 Aktsomhetsvurdering 2
Bl os s ¥ -
.‘% “3 °© go £ 3 -‘3 Eo ) “E E
Leverandgr kategori E‘ .:é’o e o 2 a 93 8 g %’_
2 R gL£25 | E § g
s 25853 &£ ¢ °© 5 €
< E 5 25 =
] £ © £
Prosjektering:
Byggeteknisk 2 1 1 2 1
konsulentvirksomhet
Teknisk installasjon
Elektrisk 2 2 1 2 1
installasjonsarbeid
Ventilasjonsarbeid 1 2 1 2 1
Total teknisk - VENT- 1 2 1 2 1
ROR-EL
Grunnarbeid 1
Rabyggkonstruksjon
stal:
Metallkonstruksjoner 1 2 2 1 1
Oppfgring av 3 2 2 2 2
bygninger
Dgr, port, vindu osv.

Dgr, porter og vindu 7 1 1 1 1
Duk produksjon 2 2 1 1 1
Forhandlere

Engroshandel med 1 2 1 1 1
jernvarer,
rgrleggerartikler og
oppvarmingsutstyr
RIGG forhold
Lgfteredskap og utstyr 2 2 1 2 1
Utleie og leasing av 2 2 2 1 1
bygge- og
anleggsmaskiner og -
utstyr
Stgtte funksjoner
virksomhet
Bil forhold 4 2 3 2 2
Husleie forhold 3 1 1 1 1

@konomi, forsikring, 7 1 1 1 1

finans, juridisk
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tjenesteyting og
regnskap
Avslutning

Rubbhall vil fortsette arbeidet i tiden som kommer med 3 arbeide aktivt med Apenhetsloven.
Innkjgpspolicy og etiske retningslinjer vil sikre implementering og ikke minst gode rutiner for a
hensynta menneskerettigheter og anstendig Ignns- og arbeidsvilkar i var virksomhet. Dette blir et
pagaende arbeid som hele organisasjonen vil bli en del av. Rubbhall stiller i dag krav om at
leverandgrer skal etterleve menneskerettigheter og redusere eget klimafotavtrykk.
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